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FONDSENWERVER, NO CURE NO PAY BASIS

UW FUNCTIE IN EEN NOTENDOP
Als fondsenwerver werkt u samen met een team van coördinatoren, medewerkers communicatie en bent u eindverantwoordelijk voor het werven van fondsen, giften en subsidies binnen het werkgebied van de cultuur en welzijnssector. U hebt ook een commercieel inzicht en u hebt affiniteit met de doelstellingen van de organisatie.  
WAT GAAT U DOEN 
· U bent gezamenlijk verantwoordelijk voor de werving van fondsen, giften en aanvragen van subsidie binnen gemeentes, rijksoverheden en fondsenbeheerders  
· U zorgt in samenspraak voor de aanvraag en doorgang van nieuwe en de lopende projecten 
· U draagt zorg voor de juiste uitvoering en bewaking van de overeengekomen afspraken met de samenwerkende fondsen en subsidiegevers  
· U bouwt een relevant netwerk binnen de branche, bewaakt de aanvraagprocedures, onderhoudt contacten en fungeert als aanspreekpunt voor externe organisaties. 
· U stelt, in samenspraak met een teammedewerkers, een propositie voorstel richting bedrijven fondsen en sponsoren. 
· Door uw sterke communicatieve vaardigheden en relatiebeheer bent u instaat om bestaande relaties verder uit te bouwen en nieuwe netwerken aan te boren. 
· U helpt meedenken bij het opzetten van sponsorcampagnes 
WAT VRAGEN WIJ 
· U hebt minimaal een hbo-opleiding of denkniveau en u bent aanvullend opgeleid tot fondsenwerver 
· Door uw ruime ervaring binnen de cultuur- en welzijnssector en uw commerciële inzicht hebt u het talent deze te vertalen naar de ambities van Coloured Circle. 
· U hebt uitstekende schriftelijke vaardigheden. 
· U hebt een scherp analytisch vermogen op de slagingskansen binnen dit domein, en u bezit goede onderhandelingsklis.  
· U hebt kennis en inzicht in de ontwikkelingen binnen deze sectoren en kan deze omzetten in lange termijn strategische wervingsplannen. 
 





WAT ZIJN UW TALENTEN 
· U bent vastberaden en besluitvaardig in het halen van de doelen  
· U bent flexibel en creatief bij het oplossen van problemen 
· U hebt als belangrijke schakel binnen het team 
· U hebt een sterkverantwoordelijkheidsgevoel  
· U bent kei goed om in team verband te werken. 
 
WAT ZIJN DE EXTRA’S 
· Groot netwerk  
· Betrokken enthousiast team in een ontspannen sfeer 
· U kunt uw werktijd zelf indelen 
· Flexibele invulling van uw werkzaamheden op kantoor en thuis 
· Een leuke werklocatie in het inspirerende Amsterdam Centrum /Oud-West 
· U draagt bij aan de cohesie binnen de samenleving 
· Er is ruimte voor eigen initiatief 
 WIE ZIJN WE 
Coloured Circle is een jonge brede, culturele organisatie die mensen met verschillende achtergronden bij elkaar brengt. Met onze cultureel en maatschappelijk georiënteerde projecten begeven wij ons in alle lagen van de samenleving. De diversiteit aan zienswijzen en culturele uitingen is een inspiratiebron en een belangrijke basis voor al onze initiatieven. 
 De cirkel staat symbool voor de aarde en al haar diversiteit. Door haar perfecte vorm weergeeft ze het belang van verbinding en samenwerken. 
 HEBBEN WIJ UW INTERESSE GEWEKT? 
Stuur dan uw motivatiebrief met cv naar info@colouredcircle.org t.a.v. mw. E. Antonia- Binkhuysen (Fondsenwerver)Tel: 020 771 – 8224. / M. 06 8357 2763 
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